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Sicurezza sul lavoro: in arrivo la patente a punti
E attenzione anche alle nuove sanzioni previste

e lavoratori

/ Dal 1° ottobre sara obbligatoria

autonor

Il decreto-legge n. 19/2024 ap-
porta importanti modifiche al si-
stema di qualificazione delle im-
prese e dei lavoratori autonomi
operanti nei cantieri edili. La pro-
posta si contraddistingue per il
suo profondo carattere innovati-
vo, anche in virtu dell’implemen-
tazione di una “patente a punti“ o
“patente a crediti”. Si tratta sen-
za dubbio di una vera e propria
rivoluzione per i cantieri edili.
A partire dal 1° ottobre 2024, le
imprese e i lavoratori autonomi
operanti in cantieri temporanei o
mobili dovranno cosi possedere
la nuova “patente”, rilasciata in
formato digitale dall'lspettorato

COME FUNZIONA
Previste decurtazioni
in casodi violazioni

Corsi perrecuperarli

Nazionale del Lavoro. Ma come
e possibile ottenere la patente?
A tal proposito va precisato che
il responsabile legale dell'impre-
sa o del lavoratore autonomo ri-
chiedente deve soddisfare alcuni
requisiti, tra cui l'iscrizione alla
Camera di Commercio Industria
e Artigianato, |'adempimento de-
gli obblighi formativi previsti, il
possesso di documenti di rego-
larita contributiva e fiscale, oltre
al Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR). La patente & inizial-
mente dotata di 30 crediti, con-
sentendo |'operativita nei cantieri
con almeno 15 crediti. Occorrera
tuttavia procedere con estrema
attenzione e rigore: in caso di
una o piu violazioni, infatti, ec-
co che scattano le decurtazioni.
Nello specifico, gli accertamenti
sulle violazioni comportano una
decurtazione generale chevadai

* Il nuovo regolamento entra in vigore il primo ottobre

7 ai 20 crediti. Diverse sanzioni
sono previste anche in caso diin-
cidenti gravi sul luogo di lavoro.
Infatti, in caso di infortuni morta-
lio con conseguenze permanen-
ti, la patente puo essere sospesa
cautelativamente per un massi-
mo di un anno. La competente
sede territoriale dell'lspettorato
Nazionale del Lavoro definisce i
criteri e le procedure di questa
sospensione. Come recuperare i
crediti decurtati? La possibilita
di recuperare crediti & prevista
attraverso la frequenza di Corsi
Formativi. Ciascun corso consen-
te di recuperare 5 crediti, fino a
un massimo di 15. Dopo due an-
ni dall'accertamento, la patente
pud essere incrementata di un
credito per ogni anno successi-
vo al secondo, fino a un massimo
di dieci crediti. Va infine precisa-
to che il mancato possesso della
patente o un punteggio inferiore
a quindici crediti comporta san-
zioni amministrative da 6.000 a
12.000 euro.

Con il PNRR le disposizioni si fanno piu dure
oer le imprese che non rispettano le regole

a/ Sanzioni aumentate per

e violazion

A |

i, distacco e somministrazione manodopera

Il decreto PNRR incrementa le
sanzioni in merito alle violazioni
alla normativa sugli appalti, sul
distacco e sulla somministrazio-
ne di manodopera. Inoltre, per
disincentivare l'utilizzo di lavo-
ratori in nero & stata aumenta-
ta del 30% la maxi sanzione. In-
fine, sono aumentate le sanzioni
in caso di mancati riposi, ferie e
qualora l'orario di lavoro settima-
nale ecceda le 48 ore. Ma andia-
mo ad analizzare nel dettaglio le
nuove disposizioni: in particola-
re, per guanto riguarda l'appalto
e il distacco, & stato reintrodotto
il reato (e non pil la sola sanzione
amministrativa) in caso di utilizzo
dellistituto senza i requisiti previ-
stidalla normativa di riferimento.
Le decisioni in merito sono state
adottate anchein considerazione
del fatto che il mancato posses-
so dei requisiti minimi di legalita
nasconde un'interposizione illeci-
ta di manodopera che si concre-
tizza in una volonta di utilizzare
istituti legali per celare una som-
ministrazione illecita. Su un pia-
no piu squisitamente tecnico e

legale, va poi aggiunto che vie-
ne ripristinata, all'interno del D.L-
gs. n. 276/2003, quale sanzione
penale, la somministrazione frau-
dolenta, abrogando, altresi, l'art.
38-bis, del D.Lgs. n. 81/2015, che
gia prevedeva tale sanzione. Ma,
rimanendo in materia sanzionato-
ria ed al fine di disincentivare |'u-
tilizzo di lavoratori in nero e cioé
privi di qualsiasi regolarita di na-
tura normativa e contrattuale, &
stata aumentata la sanzione pre-
vista in caso di impiego di lavora-
tori subordinati senza la preven-
tiva comunicazione di instaura-
zione del rapporto di lavoro, da
parte del datore di lavoro priva-
to (ad esclusione del datore di la-
voro domestico). L'aumento della
“maxi-sanzione” & pari al 10% e va
a sommarsi all'aumento del 20%,
gia previsto dalla legge n. 145, del
30 dicembre 2018. La norma non

CONSEGUENZE
Per appalto edistacco
sanzione amministrativa
etornaancheil reato
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interviene, invece, sulle altre san-
zioni che avevano gia subito, dal-
la legge n. 145/2018, un aumento
del 20% (ad esempio, in caso di
violazione del riposo giornaliero
e settimanale e per le violazioni
alla normativa sul distacco trans-
nazionale). Tra i reati poi presi in
considerazione, ecco quello rela-
tivo all'esercizio non autorizzato
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delle attivita di ricerca e selezio-
ne del personale efo di supporto
alla ricollocazione professionale:
in tal caso, & previsto l'arresto fi-
no a 3 mesio unammenda da 900
a 4500 euro. Se non vi & scopo
di lucro, la pena é dell'arresto fi-
no a 45 giorni o dell'ammenda da
300 a1.500 euro. Nel caso di con-
danna, & disposta, in ogni caso, la

confisca del mezzo di trasporto
eventualmente adoperato per l'e-
sercizio delle attivita. La sanzione
& aumentata del 20% qualora, nei
3 anni precedenti, il soggetto sia
stato destinatario di sanzioni pe-
nali per i medesimi illeciti. La san-
zione applicata non puo, in ogni
caso, essere inferiore a 5.000 eu-
ro, né superiore a 50.000 euro.
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L'importanza della sicurezza sul lavoro

Perche rispettarla e un dovere per le imprese

ende devono

Imperativi/ Le az Ve re
per mantenere un ambiente d y curo
Ruolo fondamentale anche pe zione

La sicurezza sul posto di lavoro &
fondamentale, indipendentemen-
teda un'azienda, dalle sue dimen-
sioni o dal suo settore. Senza le
adeguate misure di sicurezza sul
posto di lavoro, un'azienda met-
te in pericolo i propri dipendenti,
clienti, reputazione del marchio e
ricavi. Inoltre, l'incapacita di inse-
gnare ai dipendenti come mante-
nere un ambiente di lavoro sicu-
ro pud portare a incidenti sul la-
voro, infortuni o, peggio ancora,
a decessi. Investire nella sicurez-
za sul lavoro & dunque un dove-
re fondamentale di ogni azienda
perché, oltre a ridurre i rischi di
incidenti sul lavoro, porta un mi-
glioramento tangibile all'ambien-
te lavorativo e al clima aziendale.
Progettare, redigere e attuare un
piano di sicurezza efficace, per-
mette di aumentare il benessere
di chi lavora e di dare lustro alla
reputation dell'impresa verso tutti
gli stakeholder, dipendenti, soci,
fornitori e clienti. La formazione,
poi, rappresenta un tassello fon-
damentale perrendere il luogo di
lavoro sicuro e prevenire gli inci-
denti e infortuni. | corsi di sicurez-
za sul lavoro sono corsi di forma-
zione progettati per fornire cono-
scenze e competenze ailavoratori
e ai datori di lavoro sulle migliori
pratiche per prevenire gli infortu-
ni sul luogo di lavoro. Questi cor-
si coprono una vasta gamma di
argomenti, tra cui la gestione dei
rischi, le procedure di emergen-

23, la sicurezza dei macchinari, la
gestione antincendio e tutto cio
previsto dal D.Lgs. 81/08 e dagli
Accordi Stato-Regioni. La forma-
zione puo variare in base alle esi-
genze specifiche dell'azienda e
alla natura del lavoro svolto. In
altra ottica, la sicurezza sul po-
sto di lavoro pud esser vista come
una delle pit importanti conqui-
ste peri lavoratori e il mondo del
lavoro, sebbene questo diritto sia
messo spesso in pericolo da pro-
cedure e comportamenti poco at-
tenti alla prevenzione. La salute
sul posto di lavoro, oltre a esse-
re un diritto del lavoratore, & poi
un interesse per l'impresa, che in
questo modo garantisce un am-
biente sempre piu confortevole
e di conseguenza piu produttivo,
ma lo & anche per la societa nel
suo insieme, che cosi sopporta
meno costi sociali per infortuni
e malattie professionali. Il diritto
alla salubrita del posto di lavoro
e alla prevenzione di infortuni e
malattie &, in definitiva, interesse
della societa tutta: imprese, sin-
dacati, lavoratorie istituzioni sta-
tali e periferiche, e bisogna im-
pegnarsi affinché venga sempre
garantito in ogni ambito.

PROGETTUALITA

Un piano efficace
aumenta il benessere
dei lavoratori

-

* |ltema della sicurezza sul lavoro & uno dei pit attuali e importanti

+ Formazione e investimenti tracciano la strada per migliorare

Tutele, obblighi e sanzioni: ecco cosa prevede la legge

Nella gestione dei rischi € fondamentale la prevenzione

Il Testo Unico (Decreto Legislati-
vo 9 aprile 2008, n. 81) persegue
la finalita di garantire uniformita
di tutela nei luoghi di lavoro per
le lavoratrici e i lavoratori su tut-
to il territorio nazionale attraver-
so il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni concernentii di-
ritti civili e sociali, anche con ri-
guardo alle differenze di genere,
di eta e alla condizione delle lavo-
ratrici e dei lavoratori immigrati.
Il testo normativo, in particolare,
prevede un modello partecipati-

vo della valutazione dei rischi fi-
nalizzato a programmare la pre-
venzione controgliinfortuni e altri
danni alla salute del lavoratore. |l
modello digestione deirischi, de-
finito dal citato decreto, prevede
che ai soggetti che tipicamente
rientrano nella struttura azienda-
le si affianchino anche delle figure
con competenze tecnico-funzio-
nalicon il compito di supportare i
primi nell'adempimento degli ob-
blighi postia loro carico dalla nor-
mativa vigente. Le disposizioni si
applicano atuttii settoridi attivita,
privati e pubblici e a tutte le tipo-
logie di rischio. In linea generale,
I'attuale assetto normativo attua
il giusto bilanciamento tra la tu-
tela dei lavoratori e l'esigenza di

semplificare gli adempimenti bu-
rocratici per le aziende. |l Decreto
Legislativo n. 81/2008 persegue
la finalita di garantire uniformita
di tutela nei luoghi di lavoro per
le lavoratrici e i lavoratori su tutto
il territorio nazionale. A tal fine in-
dividua misure generali di tutela
della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, tra
cui la valutazione di tutti i rischi
per la salute e sicurezza, la pro-
grammazione della prevenzione
che tenga conto delle condizioni
tecniche produttive dell'azienda,
nonché dell'influenza dei fattori
dell'ambiente e dell'organizzazio-
ne dellavoro, I'eliminazione deiri-
schi o, ove cid non sia possibile, la
loro riduzione al minimo in rela-

+ Laprevenzione & fondamentale per
garantire sicurezza

zione alle conoscenze acquisite in
base al progressotecnico, 'utilizzo
limitato degli agenti chimici, fisici
e biologici sui luoghi di lavoro, la
priorita delle misure di protezio-
ne collettiva rispetto alle misure di
protezione individuale, il control-
lo sanitario dei lavoratori e I'infor-
mazione e la formazione adeguate
per lavoratori, dirigenti e preposti,
nonché per i rappresentanti dei la-
voratori per la sicurezza. Oltre al-
le obbligazioni contrattuali poste
a tutela dell'integrita fisica e della
personalita morale del lavoratore
(art. 2087 codice civile), la norma-
tiva prevede sanzioni amministra-
tive pecuniarie e contravwvenzioni
(sanzionipenali che vannodall'am-
menda all'arresto) in caso diviola-
zione delle disposizioni in mate-
ria di prevenzione e sicurezza nei
luoghi di lavoro. Residuano, tutta-
via, anche ipotesi di delittiin ma-
teria prevenzionistica disciplinati
dal codice penale.



